
 
 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารบริหาร
ทรัพยากรบคุคล  

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบการปฏิบัติงาน 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 ( ระหว่าง ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566 ) 
นโยบาย กิจกรรม /โครงการ ที่ดำเนินการ งบประมาณ 

1.นโยบายการวางแผน
อัตรากำลัง 
 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564-2566)  
2. ปีงบประมาณ 2566 ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังฯ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 
 

1. ประกาศสรรหานพักงานจ้างว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
จำนวน 3 อัตรา 
     * ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ(ผู้มีทักษะ) 1 อัตรา 
     * ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 1 อัตรา 
     * ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา  
2. รายงานตำแหน่งว่าง (สายงานบริหาร) 
     * ตำแหน่ง ปลัด อบต. (ระดับกลาง) 
     * ประกาศสรรหาโดยวิธี รับโอนภายใน 60 วัน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

3. นโยบายด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ  
 

1. จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา ตามหลักเกณฑ์กำหนด 
2. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด ตำแหน่งของ
พนักงานส่วนตำบล  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. นโยบายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  
 

1.แผนพัฒนาบุคลากร 2564-2566 /ดำเนินการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรของ อบต. 
บ้านเกาะ ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 8 มีนาคม 
2566 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ดังนี้ 
    1) รองปลัด อบต. และนักพัฒนาชุมชน อบรมหลักสูตร 
การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพและการดูแล
ผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงฯ (LTC)  
    2)  นักทรัพยากรบุคคล อบรม หลักสูตรโครงการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร"การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน(performance Agreement : PA)  ในรุ่นที่ 8 

อบต.จัดอบรมฯ 
งบประมาณ  
18,225  บาท 
 
-ค่าลงทะเบียนฯ 
8,400  บาท 
 
 
-ค่าลงทะเบียนฯ 
4,200  บาท 
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นโยบายฯ กิจกรรม /โครงการ ที่ดำเนินการ งบประมาณ 
 3. หัวหน้าสำนักปลัด,นักวิเคราะห์นโยบายและแผน, 

นักประชาสัมพันธ์ และนักพัฒนาชุมชน อบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลและแนวทางการจัดทำ
แผนตำบล (ส.ส.ส.) 
4) หัวหน้าสำนักปลัด,นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
,และนักพัฒนาชุมชน ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ
ดำเนินงานและเตรียมเวทีปิด "โครงการเสริมสร้างพลัง
ท้องถิ่นเข้มแข็งตำบลน่าอยู่" งาน ส.ส.ส. 
5) ผู้อำนวยการกองคลัง, นักวิชาการจัดเก็บรายได้, 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ อบรม หลักสูตรเชิง
วิชาการ เรื่อง การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้าย ประจำปี 2566 
6) นักทรัพยากรบุคคลและนักวิชาการคลัง อบรม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2566 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ค่าลงทะเบียน 
15,600  บาท 
 
 
-ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ 
8,956  บาท 
 

5. นโยบายสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน  
 

1. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี 2565 ครั้งที่ 2 
แก่พนักงานที่ปฏิบัติงานเป็นผลดีต่อทางราชการ 
  4. จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
(โบนัส) ประจำปี 2565 แก่พนักงานที่ปฏิบัติงานเป็น
ผลดีต่อทางราชการ 

ไม่ใชงบประมาณ 

6.นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความผูกพันใน
องค์กร  
 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะได้ดำเนินการ
จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กบั
บุคลากรของ อบต.บ้านเกาะ ประจำปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 8  มีนาคมคม 2566 
 

18,225  บาท 
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ราจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2566 

7.นโยบายด้านการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

2.จัดตั้งกลุ่มไลน์ต่างๆ Facebook  ขององค์กร เพ่ือ
รายงานผลปฏิบัติงาน ต่อผู้บริหารได้ทันท่วงทีและ
รายงานผลการปฏิบัติงานกับส่วนราชการต่างๆ  
3. มีระบบ Wifi  ในสำนักงาน อย่างทั่วถึง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. นโยบายด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
 

1. มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 
ติดกล้องวงจรปิด (ต่อเนื่อง) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 


