
 

  
   
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 

ประจำปีงบประมาณ  2565 
------------------------------------------ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 8  
มิถุนายน ๒๕63 ข้อ 11 (1) ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ประกอบกับ หนังสือ  
ที่ นม 0023.2/ว 7107  เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ลงวันที่  
12 ตุลาคม 2559 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จึงประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลบ้านเกาะ ประจำปีงบประมาณ 256๕ ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ 
(1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31  มีนาคม ของปีถัดไป 
(2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 31  มีนาคม ของปีเดียวกัน 

  2.  ระดับผลการประเมิน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
  (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่  ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่  ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่  ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
   แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

    3. องค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้มี 2 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ ้มค่า  ของการใช้
ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  โดยให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานและตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
   (2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนร้อยละ ๓๐ ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่   

-ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะ
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 

 
/-ตำแหน่ง ... 
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-ตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย 

สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน  จำนวนไม่น้อยกว่า  3 สมรรถนะ 
 

  4. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล ได้แก่ 
    (1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
    (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการ
สำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง  
    (3) ผู้อำนวยการสำนักหรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าสำนัก  หรือกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา  
   กรณีที่ไม่มีผู้ประเมินตาม ข้อ (1) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้กำกับดูแลองค์การบริหารส่วนตำบล
ตามท่ีกฎหมายกำหนดเป็นผู้ประเมิน 
  กรณีที่ไม่มีผู้ประเมินตาม ข้อ (2) และ (ข้อ (3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษา
ราชการแทนเป็นผู้ประเมิน 
 กรณพีนักงานส่วนตำบลได้รับมอบให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วนตำบล ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่น ที่ไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณีเป็นผู้เสนอ  และ
ความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด  
       กรณีพนักงานส่วนตำบลได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้ประเมิน
การปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น 
แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลที่เป็นต้นสังกัดใหม่ เพื่อประกอบการ
พิจารณา   
 5. ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
           (1) ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   
    (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู ้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  
เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน ตำแหน่งและระดับ รวมทั้งกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนักและ
ระดับท่ีคาดหวัง  
     สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานและตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็น
หลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ ง หรือหลายวิธีที่
เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติมหรืออาจกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล 
       (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู ้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศกำหนด  และตามข้อตกลงที่ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำ
ไว้กับผู้รับการประเมิน 
 

/ กรณี... 
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       กรณีมีการเปลี ่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ตำแหน่ง หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง  ผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
   (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ให้คำปรึกษาแนะนำ ผู้รับการ
ประเมิน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดย 
ทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้
ประเมินสมรรถนะ ของผู้รับการประเมิน ที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน  
  (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู ้มีอำนาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่
ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบล อย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือ
ชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
  (6) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณา 
   (7) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื ่อพนักงานส่วนตำบล ผู ้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๔ 
 
 
 

                 ( นายวชัรพล   จอนเกาะ ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


