
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจำปี  ๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

         

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะ
เกิดขึ้น 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 
๑ 

 
การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ หรือการรับ
สินบน 
๑.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกให้บุคคล
หรือผู้รบับริการ 
๒.การรับสินบนของขวัญหรือ
ของกำนัล ท่ีมีค่าซึ่งส่งผลต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต/ความเสี่ยง

น้อย 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ  
ปฏิบ ัต ิงานที ่จะเป็นการป้องกน การไม ่เข ้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ในเรื่องต่างๆ 
๒. จัดทำมาตรการป้องกัน การรับสินบน        
ให้ผู้ปฏิบัติงาน ในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ   
๓. จัดทำแนวทางการป้องกัน การรับสินบน และการ
กำกับติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดี เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 

 
 
๒ 
 

 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย /การ

ให้บริการตามภารกิจ 

๒.เจ้าหน้าท่ีใช้ตำแหน่งหน้าที่
ราชการ เพื่อช่วยเหลือ อำนวย
ความสะดวกให้แก่ผูร้ับบริการ 
หรือบุคคลหนึ่งโดยเรียกรับ
สินบน เป็นการตอบแทน 

 
 
    ๑ 

 
 
      ๑ 

 
 

 ไม่มีความเสีย่ง 
การทุจริต/ความเสี่ยง

น้อย 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติ เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคน ในองค์กรถือปฏิบัติ 
    ๑.๑ มาตรการป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
    ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล 
ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติหน้าที ่ ของตนเองให้
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
    ๒.๑ ผู ้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
    ๒.๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื ่อง
การทุจริต ของเจ้าหน้าที ่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบ เพื่อสร้างความเกรงกลัว สำหรับการเรียกรับิ
สินบน ของเจ้าหน้าท่ี 
  

 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 



-๒- 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
๓ 

 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อจดัจ้าง 

๓.๑ ผู ้ม ีอำนาจอนุมัต ิ หรือ
เจ้าหน้าที่ ที ่เกี ่ยวข้อง เลือก
ซื้อ หรือเลือกวิธีการเจาะจง 
กับร้าน ตนเองรู้จัก หรือพูดคุย
ได้ง่าย 
 

 
 
 

๑ 
 

 
 
 
       ๑ 

 
 

ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต 

/ความเสี่ยงน้อย 

๑.ผู้บังคับบัญชา ควบคุมและติดตาม การทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหนา้ที่ 
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓.ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 

 
 
 
 
 
 
กองคลัง/
กองช่าง 

๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
    (๑) เจ้าหน้าที่ที ่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขาด
ความรู้ ในการตรวจรับงาน 
    (๒) ผู้ควบคุมงานไม่ 
ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบ
หร ือม ิ ได ้  กำหนดร ูปแบบ 
รายการ และอาศัยช่องว่าง 
กฎหมายเอื ้อประโยชน์ แก่
กลุ่มบุคคล กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
 
 
 
๑ 

  
 
 
 
       ๑ 

 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต 

/ความเสี่ยงน้อย 

๑.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
๒.จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
๓.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู ้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
๔ 
 

 
 

การบริหารงานบุคคล 

กระบวนการสรรหา พนักงาน
จ ้ า ง  อ าจม ี ก า รนำ ร ะบบ
อุปถัมภ์ หรือการรับบุคคล ที่
เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่
ตนเองได้รับ ผลประโยชน์เข้า
ทำงาน ในหน่วยงาน 

     
 
๓ 

 
 
       ๓ 

 
 
ความเสีย่งระดบัสูง 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการควบค ุมและกำช ับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มี
ความชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของกรรมการ
สรรหา 

สำนักปลดั 



 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 
๑ 

 
การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ หรือการรับ
สินบน 
 
๑.ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ช่วยเหลืออำนวยความ
สะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
๒.การรับสินบนของขวัญ
หรือของกำนัล ท่ีมีค่าซึ่ง
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
  
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต 

/ความเสี่ยงน้อย 

๑.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ 
ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่างๆ  
๒.จ ัดทำมาตรการป ้องก ันการร ับส ินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับ ถือปฏิบัติ 
๓.จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและ
การกำกับติดตาม 
๔.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดี เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
สำนักปลดั 

 
 
๒ 
 

 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย /การ

ให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีใช้ตำแหน่งหน้าที่
ราชการ เพื่อช่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการ หรือบคุคลหนึ่ง
โดยเรียกรับสินบน เป็นการ
ตอบแทน 

 
 
 
     ๑ 

 
 
 
      ๑ 

 
 
 

 ไม่มีความเสีย่ง 
การทุจริต 

/ความเสี่ยงน้อย 

๑.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัต ิ เพื ่อหป้องกัน การเร ียกรับสินบน ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
    ๑.๑.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
    ๑.๒. ประกาศนโยบาย งดรับ ของขวัญของ
กำนัล ทุกชนิด เพื่อตอบแทน การปฏิบัติหน้าที่ 
๒.เจ้าหน้าที่ทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
    ๒.๑ ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
    ๒.๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน เรื่อง
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบ เพื่อสร้างความเกรงกลัว สำหรับการเรียก
รับสินบน ของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
สำนักปลดั 

        



 
 
 
 
  หมายเหตุ  : ๑.โอกาสเกิดการทุจริต 
     
 
 
 
 
 
 
 
       ๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง 
     

  ๕ -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

  ๔ -เสียหายต่อภาพลักษณ์ ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
-มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

  ๓ -มี่การตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
-มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถาม ต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

  ๒ -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

  ๑ -ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 
 
 

๕ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่า ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 
๔ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูง ร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 
๓ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 
๒ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒  
๑ ไม่เกิดขึ้นเลย 


