
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don'ts 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นเกาะ  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวดันครราชสีมา 
************************************ 

  เพื่อให้ข้าราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านเกาะ  มคีวามเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึน้ไปใช้ในการปฏิบัตตินและปฏบิัติหน้าทีไ่ด้อยา่งเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ
ไวว้างใจและความเชื่อมัน่ของประชาชน ดำรงตนเปน็แบบอย่างทีด่ีงาม จงึสรุปแนวทางการปฏิบตัิงานที่
ควรทำและไมค่วรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/คา่นิยม ควรทำ ( Dos ) ไม่ควรทำ (Don't) 

๑. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็
ประมขุ 

๑.ตระหนักและยดึมั่นในหลกัการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเปน็ประมขุ๒.รับฟังความคิดเห็นของ
เพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ทีม่ีส่วนได้เสียและนำ 
ความคิดเหน็ที่เปน็ประโยชน์ไปใช ้
ในการปฏิบัตงิาน และ/หรอื 
ประกอบการพิจารณาการพฒันาการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องตา่ง ๆ และขอ้มูลที่ 
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบดว้ย 
4.การปฏิบัตหินา้ที่ที่จำเป็นต้อง 
ตัดสนิใจดว้ยเสียงขา้งมาก จะต้องให้ 
ความสำคัญแกค่วามคดิเหน็ของเสียง 
ส่วนน้อยดว้ย 

๑.แสดงพฤติกรรมทีก่่อให้เกดิความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
๒.ใช้อำนาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกดิความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดนัให้เพ่ือนรว่มงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง ผูม้ีส่วนได้เสีย หรอืผู้อื่นปฏิบตัิ
ตามควาต้องการของตน 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามกีารกระทำที่ไม่จงรกัภักดตี่อ
สถาบนัพระมหากษตัริย์ 
 
 
 
 
  

2. ซือ่สัตย ์สุจรติ มี
จิตสำนกึที่ดแีละรับผดิชอบ
ต่อหน้าที ่

๑. ตระหนกัในบทบาทหน้าที่และม ี
ความรับผดิชอบในหน้าที่ราชการทีด่ี 
2. ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความรอบคอบ 
รวดเรว็ เต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผดิชอบในความผดิพลาดที ่
เกิดขึ้นจากการปฏิบตัิหน้าที ่รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหนว่ยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

๑.ประพฤตปิฏิบัตติน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความรบัผิดชอบ ต่อ
หนว่ยงาน หรือต่อประชาชน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามกีารกระทำที่ขาดความรับผดิชอบ
ต่อหน้าที่ หรอืปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความ
ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/คา่นิยม ควรทำ ( Dos ) ไม่ควรทำ (Don't) 

3.กล้าตัดสินใจในการกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

๑.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการประโยชน์ของประชาชน และประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นหลัก 
๒.ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการใด ๆ ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มี
อคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ 
หรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
๒.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
๓.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
๔.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
๕.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
๖.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามกีารกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสำฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตามความพึง
พอใจส่วนตัว 
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หลักการ/คา่นิยม ควรทำ ( Dos ) ไม่ควรทำ (Don't) 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
๒.ให้บริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
๔.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
๒.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
๕.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบตัิ หน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
๒.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

๑.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 
 

 
       ( นายวัชรพล  จอนเกาะ ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 


