
 
 

 

  
   

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

ประจำปีงบประมาณ  256๔ 
------------------------------------------ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 
18  มิถุนายน 2562  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านเกาะ จึงประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านเกาะ  ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ 
(1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31  มีนาคม ของปีถัดไป 
(2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 31  มีนาคม ของปีเดียวกัน 

2.  องค์ประกอบการประเมินจำนวน  ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน  ดังนี้ 
        องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  คะแนน 70   
        องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน  

3. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้นำผลคะแนนประเมิน จัดกลุ่ม เป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
      (1) ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
      (2) ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละร้อยละ 80 - ร้อยละ 89.99 
      (3) ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 - ร้อยละ 79.99 
      (4) ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 - ร้อยละ 69.99 
      (5) ระดับต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 
 4. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่ 
    (1) ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา หรือผู้อำนวยการกองการศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    (2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    กรณพีนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับมอบให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่น ที่ไปช่วยราชการ 
แล้วแต่กรณีเป็นผู้เสนอ  และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้น
สังกัด  
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       กรณีพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 
กันยายน ให้ผู้ประเมินการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลที่
เป็นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา   
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
 6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไป ก่อนรอบการ
ประเมิน หรือในช่วงรอบการประเมิน 
  (2) ผู้บังคับบัญชาชี ้แจง แนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทินการ
ประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดย
ประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
 (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
 (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชา ให้คำปรึกษาแนะนำ ผู้รับการประเมิน เพื่อการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบความสำเร็จ
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  (6) ผู้บังคับบัญชา แจ้งผลการประเมิน พร้อมความเห็น ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดย
ให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผล
การประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบล อย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าว
แล้วด้วย 
 (7) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล หน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
  (8) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้มีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ 
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดือน   กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

  ( นายวัชรพล  จอนเกาะ ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

 



 


