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1.  หลักการและเหตุผล


1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)   ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาลอบต.)  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล,อบต.)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  ข้อ  18  วรรค  2  เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 3  ปี  แล้ว   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นระยะเวลา  3  ปี  ในรอบถัดไป 
                 
1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครราชสีมา  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  ข้อ 7  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และงบประมาณทั้งนี้ตามแนวทางการจัดการกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  กำหนดในหมวด 3


1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  และให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง


2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะให้เหมาะสม
2.5  เพื่อองค์การบริหารส่วนตำบล มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตำบลบ้านเกาะ
2. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลบ้านเกาะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ กลุ่มงานต่าง ๆ                                                                       
4.  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
5.  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง
6. ให้ใช้หลักการ Put the Right Man on the Right Job ในการจัดคนให้เข้ากับงาน 
เพื่อประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีขึ้น
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4. สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
 

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ มีความสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  ได้ทำการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พบว่ามีปัญหาและความจำเป็นพื้นฐานตลอดจนความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ที่สำคัญ ดังนี้  
     
4.1 ประวัตความเป็นมาของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ


เหตุที่ได้ชื่อ “บ้านเกาะ”  เพราะเมื่อสมัยก่อนลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ลุ่มมีบึงน้ำล้อมรอบเรียกว่าบึงกระทาเกลือและบึงพญาปราบ พื้นที่เป็นเนินสูงอยู่ตรงกลาง ลักษณะคล้ายเกาะและอยู่ห่างจากตัวเมืองนครราชสีมาไปทางทิศเหนือประมาณ  5 กิโลเมตร   และเมื่อน้ำลดลงพื้นที่ดังกล่าวจึงมีคนเริ่มเข้ามาอยู่อาศัยเพื่อทำมาหากินและตั้งเป็นชุมชนมากขึ้นและเส้นทางเกวียนที่ใช้เป็นเส้นทางสัญจรไปมาระหว่างเมืองนครราชสีมากับชุมชน  จึงมีคนพูดกันติดปากว่า “บ้านเกาะ” และเมื่อมีการจัดระเบียบการปกครองท้องที่ขึ้น จึงได้รวบรวมเอาหมู่บ้านต่าง ๆ ขึ้นเป็นตำบล “บ้านเกาะ” ในปัจจุบันโดยใช้ชื่อตำบลจากบ้านเกาะ หมู่ที่ 1 

ตำบลบ้านเกาะ เป็นตำบลหนึ่งใน 24 ตำบลของอำเภอเมืองนครราชสีมา ซึ่งแยกจากตำบลหมื่นไวยและได้รับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทยแยกเขตการปกครองเป็นตำบลบ้านเกาะ    มีผลเมื่อวันที่  30  กันยายน   2514   ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตตำบลในท้องที่ อำเภอเมืองนครราชสีมา อำเภอครบุรี อำเภอสูงเนิน อำเภอห้วยแถลง อำเภอคง  อำเภอด่านขุนทด  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่  28 กันยายน 2514  เดิมมี  6 หมู่บ้าน  และเมื่อมีพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ.  2525 เป็นเทศบาลนครนครราชสีมา ได้ขยายเขตเทศบาลมากินในส่วนของหมู่ที่ 6 ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน  และได้รับยกฐานะจากสภาตำบลบ้านเกาะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ เมื่อปี พ.ศ. 2539 


 
4.2 สภาพทั่วไป
 
ทำเลที่ตั้งตำบล  ตำบลบ้านเกาะเป็น 1 ใน 24 ตำบลในเขตอำเภอเมืองนครราชสีมาจังหวัดนครราชสีมา มีอาณาเขตพื้นที่อยู่ติดกันท้องถิ่นใกล้เคียง  4 ส่วน คือ เทศบาลตำบลจอหอ, ตำบลจอหอ ตำบลตลาด , ตำบลหมื่นไวย,  เทศบาลนครนครราชสีมา ดังนี้
ทิศเหนือ
จรด
เทศบาลตำบลจอหอ
ทิศตะวันออก
จรด
ตำบลตลาด
ทิศตะวันตก
จรด
ตำบลหมื่นไวย
ทิศใต้

จรด
เทศบาลนครนครราชสีมา
โดยตำบลบ้านเกาะอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศเหนือเป็นระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร   โดยตำบลบ้านเกาะอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศเหนือเป็นระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร


เขตปกครอง   รวม 6 หมู่บ้าน คือ
หมู่ที่ 1  บ้านเกาะ       

ผู้ปกครอง  นายปฏิวัติ
นวมโคกสูง
ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 2  บ้านเก่า
          

ผู้ปกครอง  นายสังวร
จอนเกาะ
กำนัน
หมู่ที่ 3
บ้านขนาย

ผู้ปกครอง  นายสุวรรณ
ทับสงคราม
ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 4
บ้านโคกไผ่น้อย

ผู้ปกครอง  นายนรินทร์
ไพเกาะ

ผู้ใหญ่บ้าน
4
หมู่ที่ 5
บ้านบึงพญาปราบ
ผู้ปกครอง  นายอำนวย
ช้างหมื่นไวย์
ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 6 บ้านเกาะราษฎรสามัคคี 
ผู้ปกครอง  นายไชยา
คูเมือง

ผู้ใหญ่บ้าน   
และมีอาณาเขตดังนี้
ทิศเหนือ   ติดต่อตำบลจอหอ  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากลำคลองบริบูรณ์ บริเวณพิกัด  SB 904621   ไปทางทิศตะวันออก ตามแนวกึ่งกลางลำเหมืองสาธารณะจนสิ้นสุดลำเหมืองสาธารณะบริเวณพิกัด SB 911619 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงบริเวณด้านหลังเสาโทรคมนาคม (เสาสูง) บริเวณพิกัด SB 913621 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวกำแพงหมู่บ้านศรีปลาทอง บริเวณพิกัด  SB 915617   ไปทางทิศตะวันออกตามแนวกึ่งกลางถนนสาธารณะถึงทางแยกบริเวณปั้ม ปตท.บริเวณพิกัด  SB 917617  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแนวกึ่งกลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) ถึงลำเหมืองสาธารณะ (สวนอาหารบ้านนา) ที่บริเวณพิกัด SB 919619 ไปทางทิศตะออกเฉียงเหนือ ตามแนวกึ่งกลางลำเหมืองสาธารณะถึงหลักกิโลเมตรที่ 397 ริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 205 (ถนนสุรนารายณ์)  บริเวณพิกัด   SB   927626 ไปทางทิศตะวันออกตามแนวกึ่งกลางลำเหมืองชลประทานสิ้นสุดที่จุดตัดลำเหมืองชลประทานกับทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือบริเวณพิกัด SB 936625  รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 4 กิโลเมตร
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับตำบลตลาด  อำเภอเมืองนครราชสีมา    จังหวัดนครราชสีมา
โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากจุดตัดลำเหมืองชลประทานกับทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือบริเวณพิกัด SB 936625   ไปทางทิศใต้ตามแนวกึ่งกลางทางรถไฟ     สายตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดที่จุดตัดสะพานรถไฟ
กับลำตะคองใหม่ ที่พิกัด SB 916581 รวมระยะทางด้านทิศตะวันออกประมาณ 5 กิโลเมตร
ทิศใต้  ติดต่อกับตำบลหัวทะเล  ตำบลหนองไผ่ล้อม     อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากจุดตัดสะพานรถไฟกับลำตะคองใหม่บริเวณพิกัด SB 916581
ไปทางทิศตะวันตกตามแนวกึ่งกลางลำตะคองใหม่สิ้นสุดที่จุดตัดลำตะคองใหม่กับถนนช้างเผือก บริเวณพิกัด SB 890578 รวมระยะทางทิศใต้ประมาณ 3 กิโลเมตร


ทิศตะวันตก    ติดต่อกับตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมาโดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากจุดตัดลำตะคองใหม่กับถนนช้างเผือก บริเวณพิกัด SB 890578    ไปทางทิศเหนือตามแนวเขต  กึ่งกลางถนนช้างเผือกถึงจุดตัดระหว่างทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) กับถนนช้างเผือกบริเวณสี่แยกประโดก บริเวณพิกัด SB 889595 ไปทางทิศตะวันออกตามแนวกึ่งกลางคลองส่งน้ำชลประทาน บริเวณพิกัด SB 900597 ไปทางทิศเหนือข้ามถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2  (ถนนมิตรภาพ)  บริเวณร้าน ต.อะไหล่ยนต์ ตามแนวรั้ว ต.อะไหล่ยนต์ ต่อไปตามแนวเขตที่ดินมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล   (มุมรั้วมหาวิทยาลัย) บริเวณพิกัด SB 899605 ไปทางทิศตะวันออกตามแนวถนนคอนกรีตฟากขวา สายบ้านประโดก– บ้านโคกไผ่น้อย ถึง บริเวณสามแยกทางสาธารณะฟากขวาบริเวณพิกัด SB 900605 ไปทางทิศเหนือตามแนวเขตที่ดินราษฎรถึงสะพานไม้ข้ามคลองชลประทานระยะทางประมาณ 1.7 กิโลเมตร บริเวณพิกัด  SB 903616    ไปทางทิศเหนือตามแนวเขตที่ดินราษฎรสิ้นสุดที่ลำคลองบริบูรณ์ระยะทางประมาณ 0.500 กิโลเมตร บริเวณพิกัด SB 904621 รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ 5.8 กิโลเมตร
เนื้อที่

ตำบลบ้านเกาะ มีพื้นที่ตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 7,063 ไร่ หรือ 11.3 ตารางกิโลเมตร  เป็นเขตปกครององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ประมาณ 5,376 ไร่ หรือ 8.6 ตารางกิโลเมตร  เป็นตำบลค่อนข้างเล็ก โดยมีเนื้อที่แยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้ 
5
	หมู่ที่
	บ้าน
	เนื้อที่
	อันดับ

	1
	เกาะ
	1,563
	1

	2
	เก่า
	1,125
	3

	3
	ขนาย
	1,375
	2

	4
	โคกไผ่น้อย
	438
	5

	5
	บึงพญาปราบ
	425
	6

	6
	เกาะราษฎรสามัคคี
	450
	4


ประชากร
         จำนวนประชากรและความหนาแน่นประชากร  จากข้อมูลของสำนักทะเบียนราษฎร์ของอำเภอเมืองนครราชสีมา  ณ วันที่ 14  ตุลาคม  2558  พบว่า ณ เดือน ตุลาคม  2558  ราษฎรตำบลบ้านเกาะมีจำนวนทั้งสิ้น  11,539  คน  จำแนกเป็นชาย  5,414  คน  หญิง  6,125  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  1,341.74  คนต่อตารางกิโลเมตรและมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  6,299  ครัวเรือน ซึ่งจะดูได้จากตารางเปรียบเทียบและแผนภูมิจำนวนครัวเรือน 
ตารางเปรียบเทียบจำนวนครัวเรือน 
	หมู่ที่
	บ้าน
	2556
	2557
	2558

	1
	เกาะ
	2,355
	2,438
	2,620

	2
	เก่า
	764
	826
	882

	3
	ขนาย
	455
	472
	485

	4
	โคกไผ่น้อย
	492
	555
	1,178

	5
	บึงพญาปราบ
	643
	650
	699

	6
	เกาะราษฎรสามัคคี
	375
	410
	435

	
	รวม
	5,084
	5,351
	6,299


จำนวนประชากร
	หมู่
	บ้าน
	2556
	2557
	2558

	ที่
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	เกาะ
	2,086
	2,373
	4,459
	2.156
	2,517
	4,673
	2,285
	2,603
	4,888

	2
	เก่า
	894
	1,020
	1,914
	882
	1,030
	1,912
	898
	1,053
	1,951

	3
	ขนาย
	464
	466
	930
	459
	461
	920
	454
	462
	916

	4
	โคกไผ่น้อย
	261
	307
	568
	276
	338
	614
	267
	349
	625

	5
	บึงพญาปราบ
	817
	881
	1,698
	814
	905
	1,719
	808
	918
	1,726

	6
	เกาะราษฎรสามัคคี
	675
	714
	1,389
	677
	732
	1,409
	693
	740
	1,433

	รวมทั้งสิ้น
	5,197
	5,761
	10,958
	5,264
	5,983
	11,247
	5,414
	6,125
	11,539


6
                        สภาพทางเศรษฐกิจ  



ตำบลบ้านเกาะมีสภาพเป็นชุมชนกึ่งเมือง  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง  โดยแบ่งพื้นที่การใช้ที่ดิน ดังนี้
การใช้ที่ดินในเขต อบต.
	ลำดับที่
	ประเภทการใช้ที่ดิน
	พื้นที่
	ร้อยละ

	1
	ที่พักอาศัย
	2.25
	26.16

	2
	เกษตรกรรม
	1.79
	20.81

	3
	ธุรกิจการค้า/พาณิชยกรรม
	1.64
	19.07

	4
	สถานศึกษา
	0.33
	3.84

	5
	ศาสนาสถาน
	0.25
	2.91

	6
	สถานที่ราชการ
	0.35
	4.07

	7
	ถนนและที่สาธารณะ
	0.98
	11.39

	8
	อุตสาหกรรม
	0.42
	4.88

	9
	แหล่งน้ำ
	0.57
	6.63

	10
	อื่น
	0.02
	0.23

	
	รวม
	8.6
	100


สภาพทางสังคม
การศึกษา



1.   โรงเรียนระดับประถมศึกษา
จำนวน  2 โรงเรียน
 

(1) โรงเรียนบึงพญาปราบ 
(2) โรงเรียนบ้านโคกไผ่ขนาย   
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบ้านเกาะ
จำนวน 1 แห่ง
3. ศูนย์การเรียนชุมชนตำบลบ้านเกาะ       จำนวน 1 แห่ง
4. ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน

จำนวน 6 แห่ง
การสาธารณสุข
 

ตำบลบ้านเกาะ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1  แห่ง  คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขนาย    ตั้งอยู่ที่  บ้านขนาย  หมู่ที่ 3 
การศาสนา       ประชาชนในตำบลบ้านเกาะ  จะนับถือศาสนาพุทธ โดยมี ศาสนสถาน 2 แห่ง คือ


1.   วัดบ้านเกาะ      ตั้งอยู่ที่  บ้านเกาะ  หมู่ที่ 1
2.  วัดสระบัวเกลื่อน ตั้งอยู่ที่   บ้านเก่า    หมู่ที่ 2  
7
ระบบสาธารณูปโภค
 

 1.  การไฟฟ้า   เขตตำบลบ้านเกาะ เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ระบบการไฟฟ้าขยายทั่วถึงทั้งตำบล ประชากรมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือนทำให้ประชาชนมีสิ่งอำนวยความสะดวก คือมีเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆเกือบครบทุกครัวเรือน



 

2.  ระบบประปา   ประชาชนในตำบลบ้านเกาะ  ส่วนใหญ่ได้รับการบริการด้านการประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคนครราชสีมาเป็น จำนวนประมาณ  2,500 ครัวเรือน  และอีกบางส่วนได้รับการบริการจากการประปาเทศบาลนครนครราชสีมา 
 

3  การคมนาคม    การคมนาคมภายในตำบล/หมู่บ้าน  รวมทั้งสิ้น  92,857 ตารางเมตร  แยกเป็น

-  ถนนสัญจรไปมาสะดวก
จำนวน  80,936  ตารางเมตร  คิดเป็น  87.16%
-  ถนนสัญจรไปมาไม่สะดวก
จำนวน  11,921  ตารางเมตร  คิดเป็น  12.84%
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  (แสดงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน อบต.)
 


- ป่าไม้    ไม่มี
  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

 * วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  “ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน”
 * ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าหมาย


           เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ


           แนวทางการพัฒนา


     
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้


     1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก


     2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ


     3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา


          ตัวชี้วัด


     1. จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ
     2.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน


     3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
เป้าหมาย


     
เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะใน
8
การพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา


     แนวทางการพัฒนา
     1.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  อินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรละการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร


     2.  เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ


     3.  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค


     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์


     2.  จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ


     3.  จำนวนสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้นอย่างมีระบบ


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต


     เป้าหมาย


     เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา 
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่10 (พ.ศ. 2549 – 2554) 

แนวทางการพัฒนา


     1.  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


     2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา


     3.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย


     4.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน


     5.  การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ
 

     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน


     2.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพิ่มขึ้น


     3.  จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี
    
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม


     เป้าหมาย


     เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด


     แนวทางการพัฒนา


     1.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม


     2.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค.


     3.  การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย
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     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด


     2.  จำนวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ


     3.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง


5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


     เป้าหมาย


     เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


     แนวทางการพัฒนา


     1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมือง
                             และสังคม


     2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


     3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 


     4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม
  

       ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม


     2.  จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น


     3.  ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO)


     4.  ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
     6.  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตามแนวนโยบายของรัฐบาล


     เป้าหมาย


     เพื่อสนับสนุนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเจตนารมณ์แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง



     แนวทางการพัฒนา


     1.  การถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษา


     2.  ส่งเสริมมาตรการป้องกัน เฝ้าระวังรักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดละรักษาสภาพชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
     3.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัวอาชญากรรมและบรรเทาสาธารณภัย
     4.  ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงบริการสาธารณสุขตามนโยบายประกันสุขภาพ 30 บาท   
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    ตัวชี้วัด

     
     1.  จำนวนผู้ทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


     2.  จำนวนผู้ที่มีโอกาสการเข้าถึงบริการสาธารณสุขตามนโยบายประกันสุขภาพ
 


การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอกและภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ โดย   SWOT   Analysis
 จุดแข็ง  S: Strensth

· ประชากรมีคุณภาพ  ชุมชนเข้มแข็ง
· เส้นทางสัญจรสะดวก
· ผู้นำชุมชนมีความสามัคคี
· อบต.มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
· มีการร่วมมือกันระหว่าง  อบต.และหน่วยงานในพื้นที่
จุดอ่อน  W: Weakness

· บ้านเรือนแออัดหนาแน่น ขาดการวางระบบผังเมือง
· เป็นชุมชนกึ่งเมือง ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง

· เด็กและเยาวชนบางส่วนมีอัตราการไม่ศึกษาต่อสูง
·  บางส่วนเป็นชุมชนบ้านจัดสรร ขาดการร่วมมือในกิจกรรมชุมชน

โอกาส O: Opportunity

· จังหวัดนครราชสีมา สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
· มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่ภาคอีสานหลายจังหวัด
· มีมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ของภาคอีสานตั้งอยู่ ทำให้ธุรกิจหอพักและบ้านเช่าขยายตัวอย่างรวดเร็ว
ข้อจำกัด  (T: Threat )
· มีความแตกต่างทางฐานะและสังคมระหว่างชุมชนเดิมกับชุมชนบ้านจัดสรร
· ไม่มีพื้นที่สาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร์
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4.1 สภาพปัญหา


1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ



1.1  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ปานกลาง



1.2  ปัญหาการว่างงาน



1.3  ปัญหาขาดทุนในการประกอบอาชีพ


2.  ปัญหาด้านสังคม



2.1  ปัญหาด้านยาเสพติด ซึ่งบางแห่งมีการเสพและจำหน่าย



2.2  ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน



2.3  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



3.1  ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน



3.2  ปัญหาถนนที่ไว้สัญจรยังไม่ครบถ้วน 



3.3  ปัญหาแสงสว่างในเวลาค่ำคืน



3.4  ปัญหาขาดน้ำประปาไว้ใช้ในการอุปโภค
4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ



4.1  ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง ถูกบุกรุก



4.2  ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน


5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข


     มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนขนาย 1 แห่ง บุคลากร  จำนวน  12 คน คนไข้เฉลี่ย 2,400คน/เดือน



5.1  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน



5.2  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ



5.3  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ


6.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร



6.1  ปัญหาการจัดเก็บรายได้



6.2  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน



6.3  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน


7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



7.1  ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน



7.2  ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ



7.3  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



8.1  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ



8.2  ปัญหาการทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย



8.3  ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น
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9.  ปัญหาด้านอื่น ๆ



9.1  การประสานแผนงานหรือการทำงานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอื่นข้างเคียง

4.2  ความต้องการของประชาชน


1.  ด้านเศรษฐกิจ
 


1.1  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนที่มีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง



1.2  สนับสนุนกลุ่มเพื่อส่งเสริมอาชีพ


2.  ด้านสังคม



2.1  จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชน ผู้นำชุมชน



2.2  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกต่อต้านยาเสพติด
3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



3.1  ก่อสร้างและปรับปรุงท่อ/ทางระบายน้ำเพิ่มเติม



3.2  ก่อสร้างถนนสัญจรให้มีมาตรฐาน



3.3  ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน



3.4  ขยายเขตประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน


4.  ด้านแหล่งน้ำ



4.1  ทำการขุดลอกแหล่งน้ำที่ตื้นเขินพร้อมกำจัดวัชพืช



4.2  ทำการสำรวจเขตทางน้ำสาธารณะ


5.  ด้านสาธารณสุข



5.1  ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการใช้บัตรทองเพิ่มเติม



5.2  ให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับโรคติดต่อ



5.3  ออกข้อบัญญัติตำบลเพื่อป้องกันเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญเพิ่มเติม


6.  ด้านการเมือง การบริหาร



6.1  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 



6.2  ออกให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการ



6.3  จัดให้มีการประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง (ชูธงประชาธิปไตย)
 


6.4  ให้บริการประชาชนเพิ่มในเวลาพักเที่ยงและวันหยุดราชการ (ทุกวันเสาร์)
 


6.5  ให้ขวัญและกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานดีเด่น


7.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



7.1  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจำตำบล



7.3  ส่งเสริมฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น



7.4  ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน เยาวชน ผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป
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8.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



8.1  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนในตำบลรู้จักการคัดแยกขยะ



8.2  รณรงค์การให้ประชาชนรู้จักการนำขยะเก่ามาใช้ใหม่ (รีไซเคิล)



8.3  รณรงค์การรักษาธรรมชาติลดภาวะโลกร้อน




5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก



(2)  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง



(3)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ



(4)  จัดให้มีการบริการด้านโทรศัพท์สาธารณะภายในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงให้เพียงพอแก่
ความต้องการ


5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ



(2)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ไม่ให้เด็กขาดสารอาคาร พร้อมอบรมให้ความรู้หญิงมีครรภ์
(3)  ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องพร้อมฝึกอบรมระยะสั้น
(4)  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่บ้าน ตำบล เพื่อรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือเด็กปฐมวัยในหมู่บ้าน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้พัฒนาการขั้นพื้นฐานก่อนเข้า เรียน
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



(2)  กำจัดแหล่งจำหน่าย แหล่งผลิตและไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด



(3)  ป้องกันปราบปรามการลักทรัพย์ให้น้อยลงหรือหมดไป
(4)  ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว



(2)  ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การรวมกลุ่ม
เป็นสหกรณ์ ตลาดชุมชน



(3)  ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช



(4)  รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคล้ายคลึงกัน วางแผนการผลิต การจำหน่าย
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
 


(1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                                (2)  ให้มีการจัดระบบกำจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต้อง เพื่อลดปริมาณขยะที่มีให้น้อยลง พร้อมทำให้ประชาชนมีจิตสำนึกรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ
 


(3)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ, สารเคมี พร้อมทั้งลดปริมาณการใช้สารพิษ สารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ
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(4)  เพิ่มปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งให้ประชาชน
ในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง




 (5)  จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



 (1)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ ท้องถิ่น
(2)  จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตำบล พร้อมเป็นการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนว เศรษฐกิจแบบพอเพียง



 (3)  ส่งเสริมให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ประจำท้องถิ่น (หนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล)
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ


      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(2)  ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงานของ         
                                     อบต.  



(3)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการภารกิจ หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิก สภาท้องถิ่น
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ อบต. จะดำเนินการ
ภารกิจหลัก


1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


3.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต


4.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


5.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข


6.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน


7.  การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด


ภารกิจรอง


1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น


2.  การส่งเสริมการเกษตร


3.  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร


4.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว


5.  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
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             การเปรียบเทียบ อปท. ที่อยู่ในกลุ่ม/หรือขนาดเดียวกัน หรือ Benchmarking
	รายการเปรียบเทียบ
	อบต.บ้านเกาะ
	อบต.หมื่นไวย

	1.งบประมาณรายรับประจาปี 2560
	62,650,000
	58,000,000

	2.ขนาดพื้นที่ + จำนวนหมู่บ้าน
และ จำนวนประชากร

	11.3  ตร.กม./ มี  6  หมู่บ้าน
/จำนวนประชากร 11,346  คน
	10.1 ตร.กม. /มี 9 หมู่บ้าน/
จำนวนประชากร 11,346 คน



	3.อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล

	29
	35

	4. อัตรากำลังลูกจ้างประจำ
	1
	1

	5. อัตรากำลังพนักงานจ้าง
	45
	36


           จากการเปรียบเทียบข้อมูลด้านอัตรากาลัง (Benchmarking) ของ อบต.บ้านเกาะ  กับ อบต.หมื่นไวย  ซึ่งอยู่ในกลุ่มที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณงานใกล้เคียงกันตามตารางข้างต้น จะพบว่าการกาหนดกรอบอัตรากาลังมีความสอดคล้องกับปริมาณงาน  จึงกำหนดจำนวนตำแหน่ง  ดังนี้
7.สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดตำแหน่ง


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  เป็น องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่  
1. สำนักงานปลัด 
2. กองคลัง
3. กองช่าง  
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ทั้งนี้ได้กำหนกรอบอัตรากำลังเดิมไว้  ทั้งสิ้น ....75.....อัตรา   ข้าราชการ ...29.... อัตรา  ลูกจ้างประจำ....1...อัตรา  พนักงานจ้าง ....45....อัตรา  แบ่งเป็น  ภารกิจ  จำนวน....27.....อัตรา   ทั่วไป  ...18......อัตรา  และเนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในสำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วยตรวจสอบภายใน  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องคงตำแหน่งข้าราชการ  และพนักงานจ้างทุกตำแหน่งไว้  และมีความจำเป็นกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  คือ  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  เพิ่มอีก 1 อัตรา  ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีปริมาณงานด้านสิ่งแวดล้อม  และงานด้านการบริหารจัดการเรื่องขยะเพิ่มมากขึ้น  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  และให้การปฏิบัติภารกิจสำเร็จลุล่วง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๕  


8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 



จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ..ศ. 2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
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8.1  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
	โครงสร้างตาม
แผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตาม
แผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัด อบต. มีหน้าที่รับผิดชอบ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
           1.1.1  งานบริหารงานทั่วไป
    -  งานสารบรรณ
    -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
    -  งานบริหารงานบุคคล
    -  งานเลือกตั้ง
   -  งานตรวจสอบภายใน
    -  งานจดทะเบียนพาณิชย์

    -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
    -  งานกิจการสภา
    -  งานอื่นที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใด  
1.1.2  งานนโยบายและแผน
   -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
   -  งานวิชาการ
   -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
   -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
   -  งานงบประมาณ
   -  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  
1.1.3  งานกฎหมายและคดี
    -  งานกฎหมายและนิติกรรม
    -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
    -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
    -  งานระเบียบการคลัง
    -  งานข้อบัญญัติ อบต.    
	1.  สำนักงานปลัด อบต. มีหน้าที่รับผิดชอบ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
           1.1.1  งานบริหารงานทั่วไป
    -  งานสารบรรณ
    -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
    -  งานบริหารงานบุคคล
    -  งานเลือกตั้ง
   -  งานตรวจสอบภายใน
    -  งานจดทะเบียนพาณิชย์

    -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
    -  งานกิจการสภา
    -  งานอื่นที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใด   
1.1.2  งานนโยบายและแผน
   -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
   -  งานวิชาการ
   -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
   -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
   -  งานงบประมาณ
   -  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร 
1.1.3  งานกฎหมายและคดี
    -  งานกฎหมายและนิติกรรม
    -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
    -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
    -  งานระเบียบการคลัง
    -  งานข้อบัญญัติ อบต.    
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แผนอัตรากำลังใหม่
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	1.1.4  งานสวัสดิการสังคม
   -  งานสังคมสงเคราะห์
   -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
   -  งานเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส
  -  งานส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ
1.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   -  งานอำนวยการ
   -  งานส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ  รักษาความปลอดภัย
   -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
   -  งานกู้ภัย
   -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน

	1.1.4  งานสวัสดิการสังคม
   -  งานสังคมสงเคราะห์
   -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
   -  งานเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส
  -  งานส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ
1.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   -  งานอำนวยการ
   -  งานส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ  รักษาความปลอดภัย
   -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
   -  งานกู้ภัย
   -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน
  
	

	2.  กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทำบัญชี  ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้  และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำ        งบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  4  งาน  ประกอบด้วย
2.1  งานการเงิน
     -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
     -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
     -  งานเก็บรักษาเงิน 
	2.  กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทำบัญชี  ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้  และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำ        งบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  4  งาน  ประกอบด้วย
2.1  งานการเงิน
     -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
     -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
     -  งานเก็บรักษาเงิน
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	2.2  งานบัญชี
    -  งานการบัญชี
    -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
    -  งานการเงินและงบทดลอง
    -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
   -  งานพัฒนารายได้
   -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
  - งานพัสดุ
  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
	2.2  งานบัญชี
    -  งานการบัญชี
    -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
    -  งานการเงินและงบทดลอง
    -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
    -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
   -  งานพัฒนารายได้
   -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
  - งานพัสดุ
  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
	

	3. กองช่าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  การออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ การออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  การก่อสร้างงานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสีย  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  4  งาน ประกอบด้วย
	3. กองช่าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  การออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ การออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  การก่อสร้างงานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสีย  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  4 งาน  ประกอบด้วย
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	โครงสร้างตาม
แผนอัตรากำลังใหม่
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	3.1 งานก่อสร้าง
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
    -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ  พิเศษ
    -  งานข้อมูลก่อสร้าง

    -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
   - งานประเมินราคา
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล
 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
   - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
   - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
   - งานระบายน้ำ
   - งานจัดตกแต่งสถานที่
 3.4   งานผังเมือง
   - งานสำรวจและแผนที่
   - งานวางผังพัฒนาเมือง
   - งานควบคุมทางผังเมือง
   - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
	3.1 งานก่อสร้าง
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
    -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ  พิเศษ
    -  งานข้อมูลก่อสร้าง

    -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
   - งานประเมินราคา
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
   - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
   - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
   - งานระบายน้ำ
   - งานจัดตกแต่งสถานที่
 3.4   งานผังเมือง
   - งานสำรวจและแผนที่
   - งานวางผังพัฒนาเมือง
   - งานควบคุมทางผังเมือง
   - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

	

	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่นๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานการรักษาพยาบาล   

งานสัตวแพทย์   และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการ  เป็น 5 งาน   ประกอบด้วย

	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่นๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานการรักษาพยาบาล   

งานสัตวแพทย์   และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการ  เป็น 5 งาน   ประกอบด้วย
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	โครงสร้างตาม
แผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตาม
แผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    - งานสุขาภิบาลทั่วไป
    - งานสุขาภิบาลโรงเรียน
    - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
    - งานชีวอนามัย
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
    - งานอนามัยชุมชน
    - งานสาธารณสุขมูลฐาน
    - งานสุขศึกษา
    - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ    
    - งานป้องกันยาเสพติด
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
4.3  งานรักษาความสะอาด
    -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
    -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
   -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
4.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
   -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
   -  งานควบคุมมลพิษ
   -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
   -  งานติดตามตรวจสอบ
4.5  งานควบคุมโรค
   -  งานการเฝ้าระวัง
   -  งานระบาดวิทยา
   -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
   -  งานโรคเอดส์

	4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    - งานสุขาภิบาลทั่วไป
    - งานสุขาภิบาลโรงเรียน
    - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
    - งานชีวอนามัย
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
    - งานอนามัยชุมชน
    - งานสาธารณสุขมูลฐาน
    - งานสุขศึกษา
    - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ    
    - งานป้องกันยาเสพติด
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
4.3  งานรักษาความสะอาด
    -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
    -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
   -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
4.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
   -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
   -  งานควบคุมมลพิษ
   -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
   -  งานติดตามตรวจสอบ
4.5  งานควบคุมโรค
   -  งานการเฝ้าระวัง
   -  งานระบาดวิทยา
   -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
   -  งานโรคเอดส์

	


22

	โครงสร้างตาม
แผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตาม
แผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา และการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  การขยายโอกาสทางการศึกษา การฝึกและการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา การฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด
งานกิจการศาสนา ส่งเสริม ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายโดยแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  4  งาน  ประกอบด้วย
5.1  งานบริหารงานการศึกษา
   -  งานข้อมูลและประสานงาน
   -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ
   -  งานส่งเสริมการศึกษามวลชน
5.2  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
   -  งานข้อมูล
   -  งานประสานกิจกรรม
   -  งานส่งเสริมการศึกษา
 5.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กล็ก

   -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
   -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
   -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -  งานติดตามและประเมินผล
5.4 งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม

   -  งานข้อมูล   

   -  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
   -  งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

	5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา และการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  การขยายโอกาสทางการศึกษา การฝึกและการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา การฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด
งานกิจการศาสนา ส่งเสริม ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายโดยแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  4  งาน  ประกอบด้วย
5.1  งานบริหารงานการศึกษา
   -  งานข้อมูลและประสานงาน
   -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ
   -  งานส่งเสริมการศึกษามวลชน
5.2  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
   -  งานข้อมูล
   -  งานประสานกิจกรรม
   -  งานส่งเสริมการศึกษา
 5.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กล็ก

   -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
   -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
   -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -  งานติดตามและประเมินผล
5.4 งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม

   -  งานข้อมูล   

   -  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
   -  งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

	


23
8.2 การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  เป็นผู้บริหารสูงสุด และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  แบ่งส่วนราชการเป็น  5  กอง  ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ประกอบด้วย


1.1 นักบริหารงานทั่วไป  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น
1
อัตรา 


     (หัวหน้าสำนักปลัด)


1.2 นักบริหารงานทั่วไป  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น
1
อัตรา 


      (หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป)  


1.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)


1
อัตรา


1.4 นิติกร (ชก.)





1
อัตรา


1.5 นักประชาสัมพันธ์ (ชก.)



1
อัตรา


1.6 นักพัฒนาชุมชน (ชก.)




1
อัตรา


1.7 นักพัฒนาชุมชน (ปก.)



1
อัตรา


1.8 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)



1
อัตรา


1.9 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)



1 
อัตรา
1.10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)
1  
อัตรา



พนักงานจ้าง


1.11 แม่ครัว (ภารกิจ)




1  
อัตรา


1.12 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)



3
อัตรา


1.13 พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ)



3
อัตรา 


1.14 พนักงานวิทยุ (ภารกิจ)



1
อัตรา


1.15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ ป.ว.ช.)
1
อัตรา


1.16 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)



6
อัตรา 


1.17 พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)



1
อัตรา

2. กองคลัง   ประกอบด้วย
2.1 นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
1
อัตรา
     (ผู้อำนวยการกองคลัง)


2.2 นักวิชาการการเงินและบัญชี (ชก.)


1
อัตรา
2.3 นักวิชาการคลัง  (ปก.
)



1
อัตรา 
2.4 นักวิชาการพัสดุ  (ชก.)



1
อัตรา


2.5 เจ้าพนักงานจักเก็บรายได้ (ปง.)


1
อัตรา 
พนักงานจ้าง


2.6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ คุณวุฒิ ป.ว.ช.)
 2  
อัตรา


2.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ ป.ว.ช.)
 1
อัตรา


2.8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ คุณวุฒิ ป.ว.ช.)   1
อัตรา
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3. กองช่าง   ประกอบด้วย
3.1 นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น

1
อัตรา
     (ผู้อำนวยการกองช่าง)

3.2 นายช่างโยธา
  (อส.)




1 
อัตรา
3.3 นายช่างโยธา  (ชง.)




2 
อัตรา

3.4 นายช่างไฟฟ้า (ชง.)




1
อัตรา
พนักงานจ้าง


3.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ คุณวุฒิ ป.ว.ช.) 
1  
อัตรา


3.6 ช่างก่อสร้าง (ภารกิจ)




1
อัตรา
3.7 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  



1
อัตรา

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ประกอบด้วย

4.1 นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
1
อัตรา 

     (ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

4.2 นักวิชาการศึกษา (ปก.)



1
อัตรา
4.3 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)



1
อัตรา (ว่าง ยุบเลิก)


4.4 ครู (ค.ศ.1)                                                       2
อัตรา
พนักงานจ้าง


4.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ ป.ว.ช.) 
1  
อัตรา


4.6 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  



1
อัตรา
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ประกอบด้วย
5.1  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
1 อัตรา 
      (ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)


1
อัตรา
5.2   นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.)



1
อัตรา (ว่าง ยุบเลิก)

5.3   เจ้าพนักงานสาธารณสุข



1  
อัตรา (กำหนดเพิ่ม)


5.4   พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ)


1
อัตรา
พนักงานจ้าง


5.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ คุณวุฒิ ป.ว.ช.) 
1  
อัตรา


5.6 คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ)



10
อัตรา 


5.7 คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป)



5
อัตรา


5.8 พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)



3
อัตรา

5.9 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  



1
อัตรา
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
1.  การพัฒนาผู้บริหาร
1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
1.2  การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง
1.3  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น
1.4  การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน
1.5  ปลูกจิตสำนึกให้พนักงานรักองค์กร
2.  การพัฒนาความชำนาญการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
2.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
2.2  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น
2.3  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ
3.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน
3.1  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่


3.2  การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่
3.3  ให้คำแนะนำสิทธิประโยชน์ของตนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
 

3.4  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4 เดือน/ครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน
13.  คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ
1.  ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่
1.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง
1.2  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา
1.3  จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน
1.4  จรรยาบรรณต่อประชาชน

2. ประกาศ มาตรฐานคุณธรรมจริยะธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง


2.1 พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละและมีความรับผิดชอบ


2.2 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ


2.3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดหลักประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก


2.4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า


2.5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
           3.  ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา เช่น อิทธิบาท 4, สังฆหะวัตถุ 4   ธรรมโลกบาล, 
สัปปุริสธรรม 7, ทศพิธราชธรรม  เป็นต้น
           4.  ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (หลักธรรมาภิบาล) ได้แก่ ความถูกต้อง  ตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส  มีความรับผิดชอบ  ประชาชนมีส่วนร่วม ความคุ้มค่า  , มาตรการประหยัดพลังงานแห่งชาติ  เตรียมความพร้อมตลอดเวลาพัฒนาตนเองและหน่วยงานให้เข้าสู่ระบบอิเล็คทรอนิค
(e-Govermement Procurement : e-GP)  โดยให้ใช้วิธี e-Auction
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ





วิสัยทัศน์





“ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน”








พันธกิจ





4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน








3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง








2 การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน








1.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐาน ที่จำเป็น เพื่อรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ








เป้าประสงค์





4 การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม








3 ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้








2 มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข








.1  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค








6 ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจฯ








5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม





3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านคุณภาพชีวิต





2ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ








1ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน


โครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์





 1.  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


 2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา


 3.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย


 4.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 


5.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนนันทนาการ











1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมือ และสังคม


2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


 3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 


4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม





1.  การถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษา


 2. ส่งเสริมมาตรการป้องกัน เฝ้าระวังรักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดละรักษาสภาพชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน


3.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัวอาชญากรรมและบรรเทาสาธารณภัย


  4.  ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงบริการสาธารณสุขตามนโยบายประกันสุขภาพ 30 บาท   








   1.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม


 2.  การบำบัดน้ำเสีย


 3.  การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย








1.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  อินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรละการแปรรูปสินค้าทางการเกษตiร 


2.  เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ


3.  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค








1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก


 2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ


3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา








แนวทางการพัฒนา








